LEY DE PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Ley No. 123. RO/ Sup 378 de 7 de Agosto de 1998.

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
FINALIDAD Y ALCANCE
Art. 1.- La presente Ley regula la carrera policial, establece derechos y obligaciones
de sus miembros, garantiza su estabilidad, propende a su especializacién vy
perfeccionamiento; vy, asegura la seleccion a base de un sistema de evaluacién por

capacidad y méritos en el ejercicio de la funcién determinada por la Constitucion Politica
de la Republica y las Leyes.

Art. 2.- Para ser miembro de la Policia Nacional se requiere ser ecuatoriano por
nacimiento, estar en uso de los derechos de ciudadania y haber cumplido con los
requisitos exigidos por las leyes y reglamentos de la Institucién.
TITULO Il
DE SUS MIEMBROS
CAPITULO |
CLASIFICACION GENERAL
Art. 3.- El personal de la Policia Nacional se clasifica en:
a) personal policial; y,
b)Personal civil.
Art. 4.- El personal policial es el que habiendo cumplido los requisitos legales vy
reglamentarios adquiere la profesion policial.
Art. 5.- El personal policial se clasifica en:
a) Oficiales;
b) Aspirantes a Oficiales (Cadetes);

c) Clases;



d) Policias; vy,
e) Aspirantes a Policia.

Art. 6.- Oficiales.- Son los miembros de la Institucién que poseen los grados o
jerarquicos comprendidos desde Subteniente hasta General Superior de Policia.

Art. 7.- Aspirantes a oficiales.- Son quienes se reclutan en la Escuela Superior de
Policia como cadetes.

Art. 8.- Clases.- Es la denominacion genérica del personal comprendido entre los
grados de Cabo Segundo a Suboficial Mayor.

Art. 9.- Policias.- Son los egresados de las escuelas de formacion de tropa, previo
al alta y titulo correspondiente.

Art. 10.- Aspirantes a Policias.- Son los reclutados en las escuelas de formacion
policial.

Art. 11.- El personal civil es aquel que habiendo cumplido los requisitos legales presta
servicios especiales en la Policia Nacional.
Art. 12.- El personal civil se clasifica en:

a) empleados civiles a nombramiento; y,

b) empleados civiles a contrato.
Art. 13.- Empleados civiles por nombramiento son quienes prestan sus servicios en la
Policia Nacional, mediante nombramiento otorgado por la autoridad competente para
cargos y funciones especiales establecidos en el Organico y Escalafén respectivo.

El régimen salarial y mas bonificaciones de los empleados civiles con

nombramiento y contrato seran fijados de acuerdo al respectivo reglamento.

Art. 14.- Empleados civiles a contrato.- Son los que prestan sus servicios en la Policia
Nacional, en forma temporal mediante contrato; y se sujetaran a las clausulas del
mismo.

Art. 15.- Los empleados civiles de nombramiento para efectos administrativos y
régimen disciplinario, dependeran del Comandante o Jefe de la Unidad o Dependencia



donde presten sus servicios. Estan sujetos disciplinaria y judicialmente a las leyes y
reglamentos institucionales.
CAPITULO I
CLASIFICACION ESPECIFICA
Art. 16.- Grado es la denominacién de cada uno de los escalones de la jerarquia policial

y le confiere caracter permanente a quien lo ostenta.

Art. 17.- Jerarquia es el orden de precedencia de los grados policiales que el
Organico establece y que asigna atribuciones y mando.
Art. 18.- En razén del grado el personal se clasifica en:
1. Oficiales:
a) Generales:
General Superior;
General Inspector; y,
General de Distrito.
b) Superiores:
Coronel de Policia;
Teniente Coronel de Policia; y,
Mayor de Policia.
c) Subalternos:
Capitan de Policia;
Teniente de Policia; y,
Subteniente de Policia.
2. Aspirante a Oficial:
Cadete de Policia.
3. Clases:

a) Suboficiales:



Suboficial Mayor de Policia;
Suboficial Primero de Policia; vy,
Suboficial Segundo de Policia.
b) Sargentos:
Sargento Primero de Policia; y,
Sargento Segundo de Policia.
c) Cabos:
Cabo Primero de Policia; y,
Cabo Segundo de Policia.
4. Policia

5. Aspirante a Policia.

Art. 19.- En razén de las funciones el personal policial se clasifica en:
a) De linea; y,
b) De servicios.

Art.  20.- El personal de linea es aquel que esta capacitado para participar en
operaciones y acciones especificas policiales y conduccién de unidades.

Art. 21.- Personal de servicios es aquel que cumple funciones de apoyo, destinadas a
satisfacer las necesidades administrativas, logisticas, sanitarias, financieras, de
justicia y otras que se crearen de acuerdo con los requerimientos del servicio policial.

Art. 22.- El grado policial se otorga a los oficiales por Decreto Ejecutivo; vy, a los
aspirantes a oficial, clases, policias y aspirantes a policias, por Resolucién del
Comandante General.
CAPITULO 1lI
DE LA SUPERIORIDAD POLICIAL

Art. 23.- La superioridad policial de un miembro respecto a otro, se determina por el grado
y por la antigiedad.



En razon del grado, por poseer el mas elevado; en razdn de la antigiiedad, por
tener mayor tiempo de servicio en el grado; y, en igualdad de tiempo de permanencia
en el grado por el orden de ubicacién en el Decreto de ascenso para oficiales, o en la
Resolucion del Comando General para los clases y policias que consten en los
escalafones respectivos.

CAPITULO IV
DEL MANDO, DEL COMANDO Y DEL CARGO
Art. 24.- El mando es la facultad que permite al Superior Policial ejercer autoridad
sobre sus subalternos de acuerdo con las normas contempladas en las Leyes y

Reglamentos pertinentes.

La potestad disciplinaria sera ejercida por las autoridades institucionales
competentes a través de un racional y justo procedimiento administrativo.

El personal que infrinja sus deberes u obligaciones incurrird en responsabilidad

administrativa conforme lo determine el Reglamento de Disciplina, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal.

Art. 25.- EI Comando.- Es el ejercicio del mando de manera especifica sobre una
Unidad o Dependencia Institucional por designacién o sucesion.

El Comando por designacion lo ejerce quien ha sido nombrado por la autoridad
competente de acuerdo a su jerarquia y funcién.

El Comando por sucesion, esto es, el orden de precedencia jerarquica,
permite asumir responsabilidades, funciones y atribuciones inherentes al mismo en las

unidades o dependencias institucionales; se establecera en el siguiente orden: Linea y
Servicios.

Art. 26.- Cargo.- Es el puesto establecido en la estructura organica de la Policia
Nacional, para el ejercicio de funciones.
Art. 27.- El cargo es de tres clases:

a) titular;

b) interino; vy,

c) accidental.

Art. 28.- Cargo titular.- Es el que se confiere para el ejercicio de una funcién mediante
designacion expresa sin plazo o por el que determine la Ley.



Art. 29.- Cargo interino.- Es el que se ejerce por designacién temporal hasta que se
nombre el titular, para su ejercicio quien lo desempefie, estara en igualdad de
condiciones que el titular.

Art. 30.- Cargo accidental.- Es el que se ejerce automatica y transitoriamente por
ausencia o impedimento del titular o interino; quien lo desempene no tiene facultad para
cambiar la organizacion ni las disposiciones permanentes impartidas.

El cargo accidental tendra una duracion maxima de sesenta (60) dias; si
transcurrido ese tiempo subsiste la ausencia o impedimento del titular o interino, se
debera efectuar la correspondiente designacion.

Art. 31.- El cargo de Comandante General se efectuara por Decreto Ejecutivo, el de Jefe
de Estado Mayor por Acuerdo Ministerial; y, los demas cargos por Resoluciéon del
Comandante General.

Art. 32.- El personal policial s6lo podra ocupar los cargos de titular, interino o
accidental que organicamente corresponda a su grado, a falta de oficiales en ese
grado podra ejercer los correspondientes a un grado superior.

Art. 33.- Los oficiales generales de mayor antigledad de aquel que haya sido
designado Comandante General, seran colocados en situacidbn transitoria o
solicitaran inmediatamente la baja.

Art.  34.- Los agregados policiales, policiales adjuntos y personal auxiliar seran
nombrados por el Comandante General en los grados de Coronel, Mayor y Sargento
Primero respectivamente, previa Resolucion de los correspondientes Consejos y se
legalizaran mediante Acuerdo Ministerial, sus nombramientos se comunicaran al
Ministerio de Relaciones Exteriores, duraran en sus funciones un ano improrrogable y lo
ejerceran por una sola vez durante su vida profesional.

Art. 35.- Ningun miembro policial podra acumular mas de cinco afios en comision de
servicios en el exterior durante su vida profesional, ya sea como delegado a cursos,
conferencias, congresos y otros o ya como estudiante o instructor de institutos o
misiones técnicas, sin considerar el tiempo de aspirante y del utilizado para recibir
atencion médico hospitalaria, segun el reglamento correspondiente.

Art. 36.- Los cargos de Edecanes del Ministro de Gobierno, del Comandante General,
de los Generales y mas funcionarios, se ejerceran por un tiempo no mayor a tres afnos y
por una sola vez en la carrera policial en cualquiera de estas funciones.



CAPITULO V
DEL RECLUTAMIENTO

Art. 37.- Los aspirantes a Oficiales de Linea y de Servicios se reclutaran en la Escuela
Superior de Policia.

Los aspirantes a Oficiales de Linea podran reclutarse en Institutos Policiales
extranjeros equivalentes, en uso de becas obtenidas de conformidad con el
Reglamento respectivo.

La antigiedad de egreso como Oficial dentro de la respectiva promocién, se
establecera mediante el sistema de calculo reglamentario en base a las calificaciones
obtenidas.

Art. 38.- Desde la fecha de su graduacion los Oficiales, Clases y Policias estan obligados
a prestar servicios por un tiempo igual al doble del que duraron sus estudios de formacién
policial, asi como los realizados en universidades y politécnicas o institutos superiores del
pais o del exterior, mientras fueron miembros en servicio activo de la Institucién.

En caso de que un miembro de la institucion solicite su baja voluntaria antes de
cumplir el tiempo senalado en el inciso anterior y previa autorizacion del respectivo
Consejo, estara obligado al pago actualizado de los gastos en los que hubiere incurrido la
Instituciéon y del beneficio cesante, de conformidad con el Reglamento respectivo.

Art. 39.- Los aspirantes a Oficiales de Servicios se reclutan de entre los profesionales

con titulo académico, previo las pruebas de admision. De acuerdo con el organico y
escalafon respectivo podran ascender hasta el grado de General de Distrito.

Art. 40.- Los aspirantes a policias de linea y de servicios se reclutan en las Escuelas de
Formacioén de tropa.
Los aspirantes a policias de servicios se reclutan de entre los técnicos con titulo
en profesiones intermedias o especialistas.
CAPITULO VI
DE LA ESPECIALIZACION

Art. 41.- La Comandancia General especializara al personal policial, para alcanzar su
mejor capacitacion cientifica y técnica.

Para la destinacibn a cargos, comisiones, cursos y demas actividades
profesionales, se atendera a los merecimientos y titulos del destinatario.



Art. 42.- La Especializacion como objetivo institucional se inicia en las Escuelas de
Formacidn y Especializacién de Oficiales, Clases y Policias. Se acredita mediante los
titulos otorgados y se equipararan a los obtenidos en el exterior.

Art. 43.- La Institucion Policial reconocera para efectos de la especializacién los titulos
otorgados por las universidades, escuelas politécnicas e institutos de educacion superior
del Pais, del exterior o de la Policia Nacional, legalmente reconocidos, previa calificacion
y resolucion de los respectivos Consejos.
TITULO 1l
DE LA SITUACION POLICIAL
CAPITULO |
GENERALIDADES
Art. 44.- La situacion policial es la condicion juridica establecida por las Leyes y
Reglamentos de la Institucién para el personal de la Policia Nacional.
Art. 45.- Para los miembros de la Institucion, la situacion comprende:
a) Servicio Activo;
b) A Disposicion;
c¢) Transitoria; y,
d) Servicio Pasivo.
Art. 46.- Las situaciones policiales de servicio activo y de servicio pasivo, para oficiales
se establece por Decreto Ejecutivo; la situacion a disposicién y la situacion transitoria

por Acuerdo Ministerial.

Las situaciones policiales para los aspirantes a Oficiales, aspirantes a
Policias, Clases y Policias, mediante Resolucién del Comandante General.

Para aspirantes a Oficiales y aspirantes a Policias la situacién policial comprende
unicamente el servicio activo.
CAPITULOIII
DEL SERVICIO ACTIVO

Art. 47.- Servicio Activo es la situacion en la cual se encuentran los miembros de
la Policia Nacional desde la fecha en que son dados de alta y desempefan cargos



y funciones con las responsabilidades, deberes y derechos correspondientes a su
grado.

Art. 48.- También se considera en servicio activo, el personal policial comprendido en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Por enfermedad o lesiones contraidas en actos de servicio 0 a consecuencia
de él que los incapacite temporalmente para el desempeno de las funciones
policiales hasta por un afno, si es mayor de un afio y su incapacidad es al
cincuenta por ciento se le mantendra en servicio activo; si es de linea se lo
traspasara a servicios manteniendo su grado y antigiledad, y si la enfermedad
o lesidn no tuviere este origen, hasta por seis meses; vy,

b) Por desaparecimiento en actos de servicio 0 a consecuencia de él.

Art. 49.- No podran ser colocados en otra situacién policial sino por las causas
determinadas en esta Ley.

Art. 50.- La enfermedad o lesion sera calificada por los Consejos respectivos en base al
informe medico suscrito por la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes
de la Direccién General de Salud, conforme a esta Ley y su Reglamento.

El personal policial declarado apto se incorporara inmediatamente al servicio,
caso contrario se sujetara a lo determinado por esta Ley y el Reglamento.

Art. 51.- El miembro de la Institucibn desaparecido serd considerado en actividad
por el tiempo maximo de dos afos, transcurrido el cual sera dado de baja. Para los
efectos de otorgar a sus familiares la pensién de Montepio y mas beneficios
contemplados por las leyes respectivas, deberdn procederse conforme a lo
establecido en el Cddigo Civil y se lo considerara como fallecido en Servicio Activo.

En caso de que el presunto fallecido se presentare posteriormente y no justificare
la razén de su ausencia, la pension sera cancelada y condenado a devolver los
beneficios recibidos, sin perjuicio de la acciéon penal correspondiente.

CAPITULO Il
A DISPOSICION
Art. 52.- A Disposicion es la situacion mediante la cual los oficiales son colocados a
ordenes del Ministro de Gobierno, los Clases y Policias a érdenes del Comandante
General, sin funciones, de conformidad con esta Ley.
Sin embargo, mientras permanezcan es esta situacion, el Ministro de Gobierno o

el Comandante General segun sea el caso, podran designarles ciertas funciones de
apoyo al interior de una unidad.



Quienes se encuentren en esta situacion no podran hacer uso del uniforme.

Art. 53.- El personal policial sera colocado a disposicion, por presunciéon de mala
conducta profesional.

Para que un miembro de la institucién sea colocado en situacion a disposicion,
deben existir suficientes antecedentes que hagan presumir su mala conducta
profesional, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 54 de esta Ley.

Quien haya sido colocado en situacion a disposicion, permanecera en ella hasta
por sesenta dias, tiempo durante el cual la Inspectoria General debe investigar y
presentar las pruebas pertinentes y se practicaran las diligencias solicitadas por el
investigado, que permitan a los respectivos Consejos resolver si el inculpado incurrié o
no en mala conducta profesional.

De probarse mala conducta profesional, declarada por el Consejo respectivo, el
investigado serd dado de baja sin perjuicio de la accién penal a que hubiere lugar, por
el contrario, de no comprobarse mala conducta profesional sera designado a un cargo
cualquiera.

Art. 54.- Constituye mala conducta profesional todo acto ejecutado por un miembro
de la Policia que lesione gravemente el prestigio de la Institucion o que atenta
gravemente la moral y las buenas costumbres; asi como la reincidencia en el
cometimiento de faltas disciplinarias por las que hubiere sido sancionado.

Reputase como reincidencia la repeticion de las faltas en la vida profesional
atento al tiempo y a su gravedad.
Art. 55.- Se podra apelar de las Resoluciones dictadas por los respectivos Consejos.
Para este efecto constituyen 6rganos de apelaciéon el Consejo de Generales, en
cuanto a las Resoluciones del Consejo Superior, y el Consejo Superior en cuanto a las

Resoluciones del Consejo de Clases y Policias.

Los Oficiales Generales y Superiores podran plantear la reconsideracion
ante el mismo Consejo.

Recurso de apelacion que se interpondra en el término de quince dias de
notificada la Resolucién por el correspondiente Consejo, la cual causara ejecutoria.
CAPITULO IV
DE LA TRANSITORIA
Art. 56.- Transitoria es la Situacion que coloca al personal policial sin mando ni cargo y

constituye vacante en la planta organica de la Policia Nacional, con excepcién del
caso establecido en el articulo 58.



Art. 57.- El personal policial tendra derecho a seis meses de transitoria si acreditare
por lo menos cinco anos de servicio activo, efectivo y sin abonos, pudiendo renunciar
a la transitoria para solicitar directamente su baja. En caso de no acreditar el tiempo
necesario para ser colocado en transitoria, procedera directamente la baja.

Art. 58.- El miembro de la institucion que pase a situacion transitoria, no podra volver
a la situacion de actividad, salvo el caso de que se encontrare en esta situacion segun lo
dispuesto en el literal e) del articulo 60, y si hubiere dictado sentencia absolutoria
definitiva ejecutoriada; en cuyo caso, recuperara todos los derechos que le hubiere
correspondido.

Durante el tiempo de transitoria no procede ascensos, uso del uniforme ni el

desempefo de servicios 0 comisiones, sin perjuicio a percibir todos los sueldos,
emolumentos, asignaciones y beneficios correspondientes a su grado en servicio activo.

Art. 59.- La transitoria de los Oficiales se declarard mediante Acuerdo Ministerial y de
los Clases y Policias por Resolucion del Comandante General, previo dictamen de los
Consejos respectivos.
Art. 60.- El personal policial puede ser colocado en transitoria en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria;

b) Por enfermedad, después de transcurrir el tiempo previsto en esta Ley;

c) Por invalidez de acuerdo con la Ley de la materia;

d) Por hallarse dentro de la lista de eliminacién anual conforme a esta Ley y el
Reglamento;

e) Por haberse dictado en su contra auto motivado o auto de llamamiento a
juicio plenario de acuerdo con los Cédigos Penales;

f) Por haber sido calificado en listas tres de clasificacion anual para Generales
de Distrito; y por dos anos consecutivos en lista cuatro de clasificacién anual
para los demas oficiales superiores y subalternos; clases y policias conforme a
esta Ley y Reglamento; vy,

g) Porlas demas causas establecidas en la presente Ley.
Art. 61.- La solicitud voluntaria de transitoria s6lo podra negarse en los siguientes
casos:

a) Cuando el solicitante se encuentre o vaya a ser enjuiciado por infracciones
penales policiales;



b) Cuando exista conflicto internacional, movilizacién o grave alteracién del
orden publico; y,

c) Cuando el solicitante no hubiere prestado el tiempo de servicio minimo o
igual al determinado en el articulo 38 de esta Ley.

Art. 62.- Para efectos disciplinarios y judiciales, el personal policial en transitoria estara
sujeto a las mismas leyes y reglamentos que en servicio activo.
CAPITULO V
DEL SERVICIO PASIVO
Art. 63.- Servicio Pasivo es la Situacion en la cual el personal policial mediante la baja,
deja de pertenecer al organico de la institucién sin perder su jerarquia ni su caracter

profesional, con arreglo a la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional en
vigencia.

Art. 64.- El personal en servicio pasivo pasara a conformar la fuerza de reserva policial
de seguridad del pais.

CAPITULO VI

DE LA BAJA
Art. 65.- La baja, es el acto administrativo ordenado por autoridad competente,
mediante el cual se dispone la separacién de un miembro de la institucién policial,
colocandole en servicio pasivo.

La baja de los Oficiales se declarara mediante Decreto Ejecutivo y del personal
de Clases y Policias por Resoluciéon del Comandante General, previo dictamen de los
Consejos respectivos.

Art. 66.- El personal policial serd dado de baja por una de las siguientes causas:

a) Por solicitud voluntaria con expresa renuncia a la transitoria;

b) Por fallecimiento;

c) Por haber sido declarado desaparecido conforme al articulo 51 de esta Ley;

d) Por cumplir el tiempo de situacion transitoria establecido en esta Ley;

e) Por encontrarse ausente ilegalmente mas de once dias, sin perjuicio de la
accion penal;



f) Por sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada de conformidad con
los Codigos Penales;

g) Por haber cumplido el tiempo méaximo de servicio activo de 36 afnos como
Oficial y 36 afios como Clase y Policia;

h) Por haber cumplido 65 afios de edad conforme a esta Ley;

i) Por haberse declarado en su contra mala conducta profesional;

j) Por sentencia del Tribunal de Disciplina para Clases y Policias;
k) Por lo previsto en el articulo 57 de esta Ley;

) Por haber sido calificado en la lista 5 en un afio y previo dictamen del
respectivo Consejo; y,

m) Por las demas causas establecidas en esta Ley.
Art. 67.- El personal policial que considere que fue colocado en transitoria o dado de
baja ilegalmente, podra apelar ante el Consejo respectivo en la forma establecida en el
articulo 55 de esta Ley, dentro de los 30 dias subsiguientes a la publicacion del
Decreto, Acuerdo o Resolucién en la Orden General correspondiente. Los Consejos
deberan resolver estos reclamos en el plazo de 30 dias.
TITULO IV
DE LA CALIFICACION, CLASIFICACION, DEL
ASCENSO Y ELIMINACION
CAPITULO |
DE LA CALIFICACION
SECCION 1a.
PRINCIPIOS GENERALES
Art. 68.- La calificacion es el resultado de la evaluacion integral y permanente del
personal policial en base a sus cualidades profesionales, morales, intelectuales, fisicas y
personales durante un periodo especifico.
La calificacibn se debera basar en factores conceptuales previamente
establecidos con su correspondiente equivalencia numeérica que permita una

evaluacién periédica adecuada para fines de clasificacién, ascenso, eliminacion y
empleo racionalizado del personal conforme a esta Ley y al Reglamento.



Los Organismos de calificacion y reclamo competentes, son soberanos en
cuanto a las Resoluciones que emitan sobre la idoneidad, eficiencia profesional y
condiciones personales de los calificados, no correspondiendo a otros Organismos,
ajenos a la Policia Nacional, la revisién de tales Resoluciones.

Art. 69.- El periodo de calificacién es anual y comprende del 1 de enero al 31 de
diciembre del mismo afo, efectuado por el correspondiente Jefe de la Unidad o
Dependencia Policial Administrativa u Operativa.

En periodos inferiores a un afo, por razones de servicio en diferentes
Unidades policiales sera calificado por el Comandante o Jefe de la Dependencia por el
lapso de su permanencia; y, a fin del afio el Director General de Personal establecera
mediante cémputo la calificacion anual.

Los alumnos asistentes a los diferentes cursos seran calificados por el periodo
que corresponda, por el Consejo Directivo de la respectiva escuela.

Los Oficiales que se encuentren cumpliendo comisiones transitorias en el
pais o en el exterior, seran calificados por el Director General de Personal; y, los Clases
y Policias por el Oficial Jefe de la correspondiente seccion.

El personal que habiéndose encontrado a disposicion o transitoria, para
los efectos establecidos en este titulo, seran calificados durante ese tiempo, por los

respectivos Consejos en base a sus antecedentes profesionales y a su comportamiento
personal.

Art. 70.- El procedimiento de calificacidn, revisidn y reclamo constard en el respectivo
reglamento.
Art. 71.- La calificacion anual tendra la siguiente escala de equivalencia:

LISTA 1:0 De 18,00 a 20,00

LISTA 2:0 De 16,00 a 17,99

LISTA 3:0 De 14,00 a 15,99

LISTA 4:0 De 12,00 a 13,99

LISTA 5:0 De 00,00 a 11,99.

SECCION 2a.
DE LA CALIFICACION PARA EL ASCENSO

Art. 72.- La calificaciébn para el ascenso es el resultado de todas las calificaciones
anuales obtenidas durante el lapso correspondiente a su grado.



Para el ascenso a General de Distrito y a Suboficial Mayor la evaluaciéon se

realizara considerando todos los grados.
CAPITULOIII
DE LA CLASIFICACION

Art. 73.- La Clasificacién tiene por objeto diferenciar al personal policial de acuerdo
con sus calificaciones para efectos de ascenso y eliminacion, asi como para
estimular a quienes se distinguen.
Art. 74.- Establécese cinco listas de Clasificacion:

LISTA1:0 SOBRESALIENTE;

LISTA2:0 MUY BUENA;

LISTA3:0 BUENA;

LISTA4:0 DEFICIENTE (En Observacion); y,

LISTA5:0 INCOMPETENTE. (Baja).

Estas listas, previo el cumplimiento de los requerimientos reglamentarios para
clasificar, constituyen la base de referencia para elaborar las listas de ascensos y de

eliminacion, asi como para proponer estimulos, como becas, comisiones de estudio,
distinciones, condecoraciones y otros.

Art. 75.- Las calificaciones seran remitidas al Director General de Personal, que sera el
responsable del sistema de calculo para determinar la clasificacibn anual y de
proponer las listas de clasificacibn a conocimiento de los respectivos Consejos para
los fines establecidos en esta Ley y el Reglamento.

CAPITULO 1lI

DE LOS ASCENSOS
SECCION 1a.
NORMAS GENERALES

Art 76.- El ascenso constituye un derecho del personal policial para pasar al grado

inmediato superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley y el
Reglamento.



Se procederd al ascenso soOlo cuando exista la correspondiente vacante
organica. Por necesidades de servicio, se admitiran excesos en el nimero que determine
el Consejo respectivo.

Art. 77.- Los ascensos se conferiran grado por grado, a Oficiales por Decreto Ejecutivo y
a Clases y Policias por Resolucién del Comandante General, de acuerdo con el
orden que consten en la correspondiente lista de ascensos, previa resolucién de
los respectivos Consejos.

Quien se considere afectado podra interponen su reclamo en el plazo de
quince dias ante el respectivo Consejo, cuyo fallo causara ejecutoria.

Art. 78.- La Direccion General de Personal remitira al respectivo Consejo la némina de
personal que se encuentre en condiciones para ascender, conjuntamente con un
informe sobre el cumplimiento de los requisitos para su promocién, haciendo referencia
a los documentos probatorios, asi como el cuadro de vacantes, con sesenta dias a la
fecha en la que el miembro de la institucion cumpla con el tiempo de permanencia en el
grado de acuerdo al articulo 85 de esta Ley.

Art. 79.- Para establecer la antigliedad al grado inmediato superior y determinara la
ubicacién dentro de su promocion, ésta se calculard a base de la suma que se obtenga
del puntaje en el grado, con una valoracion del 50% y el promedio de notas de ascenso
de todos los grados anteriores incluyendo la nota de graduacion, con una valoracion
del 50% de acuerdo con el Reglamento.

Entiéndase por promocién el numero de ascendidos en un mismo Decreto o
Resolucion a un mismo grado y en la misma fecha.
Art.  80.- Excepcionalmente tendra derecho al ascenso el personal en los siguientes

casos:

a) Por fallecimiento o desaparecimiento en actos de servicio 0 a consecuencia de
15

-

b) Por fallecimiento, habiendo cumplido todos los requisitos de ascenso;

c) Por invalidez que le incapacite total o0 permanente para el servicio, habiendo
cumplido todos los requisitos de ascenso; y,

d) Por solicitar la baja voluntaria, habiendo cumplido todos los requisitos de
ascenso.

En todos estos casos debera existir previamente Resolucion favorable de los
respectivos  Consejos, debiendo negarse el ascenso cuando incurran en actos
deshonrosos o delictivos comprobados.



Art. 81.- No podra ascender ni constar en listas de ascensos el personal en los
siguientes casos:

a) Hallarse en situacion transitoria;

b) Encontrarse en situacién a disposicién;

c) Constar en la lista de eliminacion anual; y,

d) Haber sido sancionado mediante sentencia del Tribunal de Disciplina.
Art. 82.- El personal policial que no ascendiere por falta de vacante conservaran la
ubicacién que tuviere en la lista de promocién definitiva en su respectivo escalafon, hasta
que se realice su ascenso y percibird el sueldo del grado inmediato superior. La fecha
del ascenso sera la de la antes indicada calificacion.

Quien habiendo sido calificado para percibir el sueldo del grado inmediato

superior y manifestare, por escrito, su voluntad de separarse del servicio activo, sera
ascendido previa su transitoria o baja directa aun en el caso de no existir vacante.

Art.  83.- Quien considere injusta su no calificacién para el ascenso, podra,
Unicamente y por una sola vez solicitar la reconsideracion, ante el mismo Consejo.
SECCION 2a.
DE LOS REQUISITOS COMUNES PARA EL ASCENSO

Art. 84.- Los requisitos comunes para el ascenso en todos los grados son los
siguientes:

a) Acreditar el puntaje minimo que para cada grado se determina en la presente
Ley;

b) Aprobar el correspondiente curso de acuerdo al Reglamento;
c) Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo con la ficha médica;
d) Haber cumplido el tiempo de permanencia en el grado; vy,

e) No haber sido sancionado por sentencia del Tribunal de Disciplina.

Art. 85.- El tiempo de permanencia en el grado para oficiales es el siguiente:
Subteniente de Policia 5 afos

Teniente de Policia 5 afos



Capitan de Policia 5 afos

Mayor de Policia 5 afnos
Teniente Coronel de Policia 5 afos
Coronel de Policia 5 afos
General de Distrito 2 anos
General Inspector 2 anos
General Superior 2 afios

El tiempo de permanencia en el grado para Clases y Policias es el siguiente:

Policia 5 anos
Cabo Segundo 5 anos
Cabo Primero 5 afos
Sargento Segundo 5 afos
Sargento Primero 5 afos
Suboficial Segundo 5 afos
Suboficial Primero 4 anos
Suboficial Mayor 2 anos.

Art. 86.- Es obligacién del Comandante General, a través del 6rgano correspondiente,
disponer la iniciacidon oportuna de los cursos de ascenso segun sea la modalidad en
presencia y/o a distancia a fin de cumplir este requisito.

Art. 87.- Los cursos como requisito de ascenso son obligatorios para el personal
policial. En caso de fuerza mayor, debidamente comprobada por el respectivo Consejo,
podra postergarse la realizacién de un curso, por una sola vez.

No se podra repetir si hubiere sido reprobado.

Art. 88.- Los cursos de ascenso son obligatorios y son validos los realizados en las
escuelas de la Policia Nacional existentes.

SECCION 3a.



DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL
ASCENSO EN CADA GRADO
PARAGRAFO 1o.

DE LOS REQUISITOS PARA EL ASCENSO
DE OFICIALES

Art. 89.- A mas de los requisitos comunes para el ascenso, los oficiales deberan cumplir
los siguientes:

a) Para el ascenso a Teniente, Capitan, Mayor y Teniente Coronel: 1. Haber
cumplido funciones en Unidades Operativas; v,

2. No constar en listas 4 de clasificacién anual.
b) Para ascender a Coronel:

1. No haber sido reprobado en ningun curso policial, técnico, cientifico o
académico;

2. No haber sido negado, definitivamente, por tiempo de servicio; 3. No
haber sido sancionado por un Tribunal de Disciplina durante su carrera
policial; y,

4. No haber constado en listas 4 de clasificacion anual en ningun grado.

c) Para ascender a General de Distrito:

1. Haber sido aprobado mediante resolucibn del Consejo de
Generales, conforme al reglamento;

2. Constar en listas 1 de clasificacion anual al tiempo de permanencia
en el grado de Coronel; y,

3. Presentar un trabajo de investigacion de interés institucional.

d) Para ascender a General Inspector:
Haber cumplido sus funciones en el grado anterior con calificada eficiencia
profesional, con Resolucion favorable del Consejo de Generales, de
conformidad con el Reglamento correspondiente.

e) Para ascender a General Superior:

Se requiere estar ejerciendo el cargo de Comandante General y haber
cumplido con el tiempo de permanencia en el grado de General Inspector.



Para el caso del General que desemperfie la Comandancia General de Policia no
se tomara en cuenta el tiempo maximo establecido en el articulo 85; y sus
funciones duraran dos anos.

Art. 90.- Los Generales Inspectores, una vez cumplido el tiempo de permanencia en el
grado establecido en la escala del articulo 85, presentaran de inmediato su solicitud de
transitoria ante el Ministro de Gobierno, pasando por el respectivo Organo Regular.

Los Oficiales que hayan cumplido el tiempo maximo de permanencia en el grado

y hayan sido calificados no aptos para el ascenso, se regiran por lo dispuesto en esta
Ley y el Reglamento.

PARAGRAFO 2o.
DE LOS REQUISITOS DE ASCENSO PARA LOS
CLASES Y POLICIAS

Art. 91.- El personal de Clases y Policias a mas de los requisitos comunes para el
ascenso debera cumplir los siguientes, segun su grado:

a) Para el ascenso a Cabo Segundo hasta Sargento Primero, no constar en
listas 4 de clasificacion anual;

b) Para el ascenso a Suboficial Segundo, haber aprobado un curso de
perfeccionamiento policial; y, no haber sido sancionado por un Tribunal de
Disciplina durante su carrera policial;

c) Para el ascenso a Suboficial Primero, haber cumplido sus funciones en el
grado anterior con calificada eficiencia profesional, previa resolucion favorable
del Consejo de Clases y Policias de conformidad con el respectivo reglamento;

Y,

d) Para el ascenso a Suboficial Mayor, constar por lo menos en lista 2 de
clasificacion.

Los Clases y Policias que hayan cumplido el tiempo maximo de permanencia
en el grado y hayan sido calificados no aptos para el ascenso, se regiran por lo
dispuesto en esta Ley y el Reglamento.

CAPITULO IV

DE LA ELIMINACION



Art. 92.- Con el fin de asegurar una adecuada seleccion del personal policial, regular
la profesion y satisfacer las necesidades de la planta organica de la Institucion, se
estableceran cuotas de eliminacion el 15 de abril de cada afo, mediante Resolucién de
los respectivos Consejos.

Art. 93.- La Direccién General de Personal debera presentar a los respectivos Consejos,
la nédmina del personal policial que debe integrar la lista de eliminacion anual para su
estudio y Resolucion, conforme a esta Ley y el Reglamento.

La Resolucion de los Consejos sera notificada reservadamente al personal que
conste en dicha lista, quien podra solicitar su baja voluntaria o apelar en el plazo de 15
dias por una sola vez, a partir de la fecha de su notificacion. Los Oficiales Generales y
Superiores podran plantear la reconsideracién ante el mismo Consejo, en el plazo antes
fijado.

Para efectos de la eliminacién son Organos de apelacién, el Consejo de
Generales, en cuanto a las Resoluciones del Consejo Superior, y, el Consejo
Superior, en cuanto a las Resoluciones del Consejo de Clases y Policias.

Las apelaciones y reconsideraciones establecidas en este articulo deberan ser
resueltas en el plazo maximo de 15 dias y causaran ejecutoria.

Art. 94.- El personal policial que conste en forma definitiva en la lista de eliminacion
anual, sera colocado en situacién transitoria previa a la baja, siempre que acredite el
tiempo de servicio necesario, en caso contrario, procedera directamente la baja.

Art. 95.- La lista de eliminacién anual en cada grado, se conformara con el personal
policial que se encuentre comprendido en uno o mas de los siguientes casos:

a) Haber sido reprobado en un curso policial, técnico, cientifico o académico en
el pais o en el exterior, para el cual haya sido designado por la institucion;

b) No presentarse al segundo llamamiento del respectivo Consejo para realizar el
curso de ascenso;

c) No haber sido calificado idéneo para el ascenso al inmediato grado superior;
d) Constar por dos afos consecutivos en listas 4 de clasificacion anual;

e) No haber sido calificado por segunda ocasion al curso de promocién para
ascenso; y,

f) Quien habiendo cumplido 20 afos de servicio activo y efectivo, por estar
comprendido en el 5% mas bajo dentro de la ubicacion en su promocion,
calculado en la forma prevista en el Reglamento.



TITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DE LOS PASES Y COMISIONES

Art. 96.- Los pases Yy traslados del personal policial a otras unidades, repartos o
dependencias, se realizaran de acuerdo a su capacitacibn y especializacién de
conformidad con el Reglamento.

Art. 97.- Los pases de los Generales Inspectores se ordenardn mediante Acuerdo
Ministerial a pedido del Comandante General, y los pases de los Generales de Distrito,
Oficiales Superiores, Oficiales Subalternos, Clases y Policias por Resolucién del
Comandante General.

Los pases se publicaran en la Orden General y se cumpliran en el plazo previsto
en la Tabla de Movilizacién, siempre que no se comunique orden superior contraria al
plazo no menor de un afo.

Los gastos de transporte y movilizacion del personal policial con su familia y
menaje de casa, sin distinciébn de grado o remuneracion lo sufragara la Institucion
Policial a través del Jefe Financiero de la ultima Unidad o Reparto con anterioridad a
su pase o comisién, en aplicacion a la asignacién presupuestaria. Si por motivos de
fuerza mayor el miembro de la policia pagara dichos gastos, el Jefe Financiero le
reembolsara dentro del plazo maximo de treinta dias el monto fijado para el gasto; caso
contrario el Comandante del Reparto o Unidad sancionara a dicho funcionario conforme
a esta Ley.

Art. 98.- Los Comandantes o Jefes de Unidad, Reparto o Dependencia podran
solicitar el pase de sus subalternos, so6lo por necesidades de servicio acompanando
a la solicitud un informe fundamentado.

Art. 99.- Las comisiones de servicio en el exterior seran ordenadas por Acuerdo
Ministerial a pedido del Comandante General y con aplicacion a la asignacion
presupuestaria y Reglamento correspondiente.

Art. 100.- No podra ser colocado en situacion transitoria ni dado de baja el personal
policial que se encuentre en comision de servicio o ejerciendo funciones en el exterior,
mientras no se ordene su retorno al pais en el plazo de treinta dias a partir de la
recepcion oficial de la notificacién. En caso de desaparicion en el exterior se procedera
de conformidad con esta Ley.



CAPITULOIII
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 101.- EI personal policial tiene derecho a treinta dias de licencia anual por
vacaciones con todas sus remuneraciones, emolumentos y bonificaciones, pudiendo
acumularla hasta por sesenta dias. Si por necesidades de servicio no se pudiere gozar
de licencia percibira una remuneracion mensual adicional.

Las licencias seran concedidas por el Director General de Personal. La
Direccion General de Personal fijara los cupos mensuales para su uso. No se podra

hacer uso de licencia o permiso en el exterior sin previa autorizacion del Ministro de
Gobierno.

Art. 102.- El personal policial tendra derecho a permisos hasta por ocho dias en los
siguientes casos:

a) Por muerte o enfermedad grave del conyuge o parientes comprendidos
hasta el segundo grado de consanguinidad;

b) Por contraer matrimonio; y,
c) Cuando a juicio del Director General de Personal se justifique.

Art. 103.- El personal femenino tendra derecho a permisos por embarazo y maternidad
de acuerdo a las normas legalmente establecidas para la madre trabajadora.

Art.  104.- Podran conceder permisos el Comandante General, los Directores
Nacionales y Generales, los Comandantes de Distrito y los Comandantes Provinciales,
debiendo ser registrados en la tarjeta de vida correspondiente.
CAPITULO 1lI
DE LAS CONDECORACIONES Y HONORES

Art. 105.- Las condecoraciones y honores que se haga acreedor el personal policial, se
otorgara de acuerdo con el reglamento correspondiente en reconocimiento de
elevadas virtudes policiales y servicios distinguidos prestados a la sociedad
ecuatoriana y a la Policia Nacional, previa resolucién de los respectivos Consejos.

TITULO VI

DE LA SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL



Art.  106.- El Ministro de Gobierno y el Comandante General de la Policia Nacional
ejecutaran los procedimientos idoneos para alcanzar la Seguridad y Bienestar Social
del personal policial, empleados civiles y sus familiares.

El Comandante General coordinara las acciones que sean indispensables
para satisfacer adecuadamente las necesidades de salud, vivienda, educacién, crédito,
esparcimiento, asesoria, comisariatos y otros servicios.

Art. 107.- Tendran derecho a recibir atencion médica y hospitalaria en las Unidades
de Salud Policial: el policia en servicio activo, los aspirantes a oficial y policia, los
miembros en servicio pasivo, pensionistas, los derechohabientes y los dependientes
calificados como tales, de conformidad con la ley. Los empleados civiles de la
institucion policial podran acceder a la atencién médico hospitalaria en las Unidades de
Salud Policial, en virtud de convenios celebrados con el Instituto de Seguridad Social
de la Policia Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 108.- El alta y llamamiento al servicio activo en la Policia Nacional se realizara por
una sola vez. Prohibense las reincorporaciones y no se podra dejar sin efecto las
bajas resueltas por autoridad competente.

Art. 109.- El llamamiento al servicio, con el grado de Oficial de servicios, sélo procedera
en los casos de profesionales con titulos académicos, de acuerdo con el organico
respectivo. Este personal no podra desempefiar funciones de linea, excepto en casos de
fuerza mayor y por necesidades de servicio.

Art. 110.- El fuero de los miembros de la Policia Nacional es aplicable Unicamente con
respecto a las infracciones cometidas en ejercicio de la funcién que les corresponde
especificamente como miembros de esta Institucion, de acuerdo con la Constitucién
Politica de la Republica y la Ley. No se puede procesar ni privar de sus grados,
honores, remuneraciones, emolumentos y bonificaciones, sino en la forma y casos que
determine la ley.

Art. 111.- Ni el Presidente de la Republica, ni el Congreso Nacional, ni autoridad
alguna podran conceder o reconocer grados policiales, sino de acuerdo a Ilo
dispuesto en esta Ley.

Art. 112.- Las ordenes de detencion y el auto de detencidén preventiva dictada por
Juez competente en contra de miembros de la Policia Nacional en servicio activo seran
cumplidas en las Unidades de la respectiva jurisdiccion del Juez o Tribunal que las
dictd, hasta cuando se dicte la sentencia correspondiente.

Los oficiales generales cumplirdn la sentencia en las Unidades de su domicilio.



Art. 113.- Se publicara en la Orden General la parte pertinente de las sentencias
ejecutoriadas dictadas por Tribunales y Jueces policiales o comunes, asi como las
sentencias de los Tribunales de Disciplina.

Art. 114.- El personal policial que ingrese a la Institucidn, equiparara su servicio con el
del Servicio Militar Obligatorio, para cuyo efecto La Direccibn de Movilizacion del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas extenderd la respectiva Libreta Militar.

Art. 115.- Es prohibido a los miembros de la Policia Nacional en servicio activo,
participar directa o indirectamente en actividades politicas.

Art. 116.- El Estado Ecuatoriano abonara los gastos de funerales de los miembros de la
Policia Nacional que fallecieren por actos de servicio o0 a consecuencia de él, sin
perjuicio de los beneficios similares a que tuvieren derecho sus deudos en el Instituto
de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Art. 117.- ElI Comandante General de la Policia Nacional contratard seguros de
vida, enfermedad e incapacidad para sus miembros, en beneficio de aquellos que
fallecieran, contrajeran enfermedades 0 quedaren incapacitados por actos de
servicios 0 a consecuencia de él; sin diferenciar grados o antigledades. El seguro en
caso de fallecimiento se pagara a sus causahabientes de conformidad con las normas
del Cddigo Civil y no causaran impuestos de ninguna clase.

El Comandante General para dar cumplimiento a esta norma, buscara el
financiamiento necesario para que conste en el presupuesto general de la Policia
Nacional.

Art. 118.- Derbgase la Ley de Personal de la Policia Nacional expedida mediante
Decreto No. 2966 de 1 de noviembre de 1978 y publicada en el Registro Oficial 710
de 14 de noviembre de 1978 y la Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la Policia
Nacional expedida mediante Decreto Legislativo 81 de 11 de julio de 1990 y publicada en
el Registro Oficial No. 479 del 13 de los mismo mes y afno, y todas las leyes generales y
especiales, reglamentos y mas disposiciones que se opongan a esta Ley.

La presente Ley de Personal entrara en vigencia desde la fecha de su expedicion
en el Registro Oficial.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Quienes cumplan el tiempo de permanencia en el grado como requisito

para el ascenso dentro de los siguientes 90 dias de promulgada la presente Ley, se
sujetaran a la escala establecida en la Ley anterior.



SEGUNDA.- EI personal que a la fecha de la promulgacion de la presente Ley, se
encuentre en servicio activo, podra acogerser al tiempo maximo de servicio en la
Policia Nacional y al limite de edad establecidos en los literales g) y h) del articulo 66, en
concordancia con el articulo 85 de esta misma Ley.

TERCERA.- Los Oficiales que a la vigencia de la presente Ley ostenten el grado de
General de Policia, sustituiran su denominacién jerarquica por el equivalente a General
de Distrito; y se sujetaran para efectos de ascenso y permanencia en la Institucion, a
las disposiciones que al respecto contiene la presente Ley.



